COMUNICACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL C/\ BO I

CABOT FINANCIAL SPAIN (En adelante CABOT), en su compromiso con la proteccién del medio
ambiente, decide certificar su sistema de gestién por AENOR segun la norma UNE-EN ISO
14001:2015. La implementacién de estos sistemas en la organizacidn, han ayudado a mejorar el
desempefio ambiental mediante el establecimiento de una serie de objetivos y acciones de mejora.
A continuacién, se expone informacidn sobre los principales aspectos ambientales generados por

CABOT durante los ultimos afos:

RECURSOS NATURALES UTILIZADOS
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Incremento del indicador en 2022 con respecto de Incremento del indicador en 2022 con
2021 motivado principalmente porque desde el respecto de 2021 por la misma situacion que
afio 2020 se ampliaron las oficinas de CABOT. ocurre con el consumo de energia. Si bien se
Ademas, en 2021 incrementa con respecto a 2020 dispone de un modelo hibrido de teletrabajo,

debido a la actividad de presencialidad en las tanto 2020 como 2021 son afios ho

oficinas, ya que en 2020 la crisis sanitaria genero comparativos debido a la situacién originada

que los trabajadores tuvieran que teletrabajar. por el COVID.
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GENERACION DE RESIDUOS

¥ GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

Generacion de residuos de papel (kg / n2 de
trabajadores)
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Reduccion del indicador en 2022 debido a que en
2021 se llevd a cabo una limpieza de los archivos
de la organizacidn, lo que provocé la necesidad de

gestionar residuos de papel.

NUESTRAS PROPUESTAS PARA CONTINUAR REDUCIENDO EL IMPACTO AMBIENTAL A LO LARGO
DE 2023 CONSISTEN EN:

(¥ Reducir el consumo de electricidad en un 5% con respecto del afio 2021 con acciones

formativas y la restructuracién interna de espacios a consecuencia de la adopcion de una

modalidad hibrida de trabajo.
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